MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 05117 DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2025

“Por el cual se reconoce y se ordena el pago de la liquidacion de prestaciones sociales y acreencias
Salariales a una exservidora del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

LA SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE EL INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
Decretos 1045 de 1978, 1064 de 2020 y 611 de 2025; asi como las Resoluciones 1725 de 2020,
4408 de 2025,y

CONSIDERANDO QUE:

La exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA, identificada con cédula de ciudadania
1.018.404.197, fue nombrada mediante Resolucién 02214 del 20 de junio de 2024 en el empleo
denominado ASESOR CODIGO 1020 GRADO 06 adscrito al Viceministerio de Transformacion digital
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, tomando posesion de este el
03 de julio de 2024 segun consta en Acta de posesion 136.

A través de Resolucion 04111 del 06 de octubre de 2025, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones acepté la renuncia presentada por la exservidora DIANA MILENA
POSADA POSADA al empleo denominado ASESOR CODIGO 1020 GRADO 06 adscrito al
Viceministerio de Transformacion digital del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones a partir del 07 de octubre de 2025.

El articulo 1 del Decreto 404 de 2006, dispone que “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
vinculados a las entidades publicas del orden nacional y territorial, que se retiren del servicio sin haber
cumplido el afio de labor, tendran derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcional
al tiempo efectivamente laborado las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacion por
recreacion”.

Segun concepto del Consejo de Estado del cuatro (4) de septiembre de dos mil siete (2007)
Radicacion: 11001-03-06-000-2007-00051-00(1834), “(...) en el evento en que las vacaciones se
compensen en dinero, la liquidacion se hara con base en el ultimo salario devengado”.

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 611 de 2025, “Cuando a treinta (30) de junio de cada afio
el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978. También
se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado
se retire del servicio, en este evento la liquidacion se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los
factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha de retiro.”

Al tenor de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 10 de la citada disposicion “(...) El empleado que
al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendré derecho al reconocimiento
y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.”
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Segun el articulo 17 del Decreto 611 de 2025, “Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen
derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad. Respecto de quienes por disposicion
legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario
que corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio (...) Cuando el empleado
publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada
prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, que se liquidara y pagara con base en el tltimo
salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable”.

El articulo 1.13 de la Resolucion 1725 de 2020, subrogado por el articulo 2 de la Resolucién 04408 de
2025, delega a la Secretaria General del Ministerio para: «9. Ordenar el gasto y autorizar el pago de
las ndminas de sueldos, primas, bonificaciones, subsidios y demés prestaciones de los empleados del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacionesy.

La exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA tiene derecho al reconocimiento de la
compensacion de vacaciones por retiro, prima de vacaciones, bonificacion especial por recreacion,
prima de servicios, prima de navidad y bonificacién por servicios proporcional al tiempo efectivamente
laborado hasta la fecha de su retiro.

El valor de las cesantias correspondientes al afio 2025 fue consignado por parte del Ministerio en el
Fondo Nacional de Ahorro, Entidad ante la cual la exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA
deberé realizar los tramites pertinentes para efectos de su reconocimiento y pago.

En consideracién a lo dispuesto por el Decreto 0611 de 2025 y para efectos de la liquidacion de las
prestaciones causadas a favor de la exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA, se ha tenido
en cuenta como asignacion basica la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MI/CTE ($7.531.429,00) (salario que percibia al momento
de la desvinculacion).

El Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal, conforme a la liquidacién efectuada seguin
formato de Liquidacion Final generado por el sistema Kactus el 30 de octubre de 2025 (el cual forma
parte integral de la presente Resolucién), certifica los valores liquidados a favor de la exservidora
DIANA MILENA POSADA POSADA, identificada con cédula de ciudadania 1.018.404.197.

En consecuencia, procede reconocer y ordenar el pago, por parte del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, de las prestaciones sociales a las cuales tiene derecho la
exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA, de conformidad con la liquidacion efectuada por
parte del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la Gestion
del Talento Humano con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025, para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 125 del 3 de enero de 2025, expedido por la Coordinacion
del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
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“Por el cual se reconoce y se ordena el pago de la liquidacion de prestaciones sociales y acreencias salariales
a una exservidora del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”

La Subdireccion para la Gestion del Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales
y financieros requeridos para la procedencia del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Reconocimiento de prestaciones sociales y acreencias salariales. Reconocer a favor
de la exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA, identificada con cédula de ciudadania
1.018.404.197, la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($21.250.822,00) por concepto de prestaciones sociales y acreencias
salariales, discriminado en los siguientes conceptos:

CONCEPTO VALOR

VACACIONES RETIRO $7.090.179,00
PRIMA DE VACACIONES $5.175.147,00
BONIFICACION RECREACION $ 633.198,00
PRIMA DE SERVICIOS $1.041.127,00
PRIMA DE NAVIDAD $ 6.622.882,00
BONIF. POR SERVICIOS LIQ DEF. $ 688.289,00

*El valor por concepto de indemnizacion de vacaciones corresponde al periodo causado entre el 03/07/2024 y el 06/10/2025.

ARTICULO 2. Deducciones. Descontar de la suma prevista en el articulo primero de la presente
Resolucion lo siguiente:

CONCEPTO ENTIDAD VALOR
PENSION OBLIGATORIA PROTECCION $ 27.500,00
APORTES SALUD E.P.S. FAMISANAR $ 27.500,00
RETENCION EN LA FUENTE $ 1.064.000,00

ARTICULO 3. Suma a pagar. Pagar a la exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA la suma de
VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($20.131.822,00) correspondiente a los conceptos enunciados en el articulo primero y las deducciones
descritas en el articulo segundo de la presente Resolucién, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 125 del 3 de enero de 2025, expedido por la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo
de Presupuesto de la Subdireccion Financiera del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en la cuenta de ahorros de BANCOLOMBIA # 04961753461.

ARTICULO 4. Registro presupuestal y pago. Se autoriza el registro del gasto presupuestal
correspondiente al valor y conceptos de la presente Resolucion, asi como el pago correspondiente a
las obligaciones presupuestales que se deriven de este registro.
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PARAGRAFO: El pago de la presente Resolucion estara sujeto a la disponibilidad del Plan Anual
Mensualizado de Caja PAC.

ARTICULO 5. Notificacion. Notificar la presente Resolucion a través del Grupo de Notificaciones a la
exservidora DIANA MILENA POSADA POSADA, en los términos de los articulos 67 y 68 de la Ley
1437 de 2011, haciéndole saber que contra ésta procede el Recurso de Reposicion en los términos
del Articulo 76 de la citada Ley. En caso de no ser posible notificar personalmente el presente Acto
Administrativo, la notificacién se efectuara mediante aviso conforme lo indicado en el articulo 69 de la
misma Ley.

ARTICULO 6. Comunicacién. La Subdireccion para la Gestion del Talento Humano comunicara la
presente Resolucién a la Subdireccién Financiera para que una vez ejecutoriada la misma, se proceda
a realizar el pago correspondiente.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza.

Dada a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2025.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado Digitalmente)
OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON

Proyect6: Nelly Carvajal Ramirez — Contratista GIT Administracion de Personal
Reviso:  Aura Milena Pautt Lopez — Abogada Subdireccion para la Gestion del Talento Humano =

Natalia Eugenia Paramo Villegas — Coordinadora GIT Administracion de Personal (A) &4
Aprobd:  Gysell Esther Sanz Gonzalez — Subdirectora para la Gestion del Talento Humano %

Juan Antonio Roa Sanchez - Profesional Financiero Secretaria General =+
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